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平成２６年度学校経営計画表

１ 学校の現況

学校番号 １８ 学校名 茨城県立水戸第三高等学校 課程 全日制 学校長名 齋藤 文夫
副校長名 入野 洋一 教頭名 青砥 孝子 事務室長名 石川 石
教職員数 教諭 ５４ 養護 １ 常勤 ２ 非常勤 ４２ １ 事務 ５ ２ 計 １１１実習教諭，実習 技術職

講師，実習助手 等教諭 講師 講師 職員
１ 年 ２ 年 ３ 年 ４ 年 合 計 合計クラス数

小学科 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女
生徒数 普通科 ５ ２３７ ４ ２３５ ６ ２３４ １５ ７０６ １８

家政科 ０ ４０ ０ ４０ ０ ４０ ０ １２０ ３
音楽科 ０ １７ ３ ２６ ０ ２４ ３ ６７ ３

911 5 294 7 301 6 298 18 893
２ 目指す学校像

豊かな教養に充ち，心身ともに健やかで主体的に社会に貢献できる人材を育成する学校。

３ 現状分析と課題（数量的な分析を含む ）。

項 目 現 状 分 析 課 題
・家庭学習時間の不足と授業への真剣な取り組み不足。 ・課題設定について教科間の連携，

学 習 指 導 授業の質的向上。

・第１志望の上級学校への進学が十分に達成されていない ・進路シラバスの確立と，個に応じた進路指導を。
進 路 指 導 徹底し，国公立･難関私立大合格者 名。50

・一部に自律的行動が取れず，指導拒否やマナー違反をす ・規範意識の向上と基本的生活習慣の育成。
生 徒 指 導 る生徒が出てきた。 ・悩みを持つ生徒の早期発見とその対応。

・学校行事等の参加は概ね良好であるが，部活動全体で活 ・部活動と土曜課外･模試との両立を図る職員間
特 別 活 動 気に欠ける。 の連携。
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４ 中期的目標

１ 学習意欲を喚起する質の高い授業を実践し，学習意欲を高め，学力の向上に努める。
２ キャリア教育を含めた進路指導の充実を図り，生徒一人一人の進路希望実現に努める。
３ 基本的生活習慣の確立と自主的・自律的な生活態度の伸長に努める。
４ 部活動や学校行事等の活動を活性化し，豊かな人間性を育てる。
５ 男女が協力して，互いを尊重しあいながら学習できる学校共学化を推進する。

５ 本年度の重点目標

重 点 項 目 重 点 目 標
・授業の重要性を生徒に理解させるとともに，学習内容の定着に結びつく授

授業の質的向上と家庭学習時間の確保 業の工夫・改善と始業ベルと同時に授業開始の習慣づくりに努める。
・主体的な学習のために，予習を柱として授業が復習となるような自宅学習

の習慣化の指導に努める。
・生徒に職業を含めた自己の将来を意識させるとともに進路シラバスを明示

進路目標の早期決定と進路実現 し，その実現の為の進路選択に繋がる指導に取り組む。
・個別面談，学年ＰＴＡ，保護者面談を通して，生徒及び保護者の進路意識

の高揚を図る。
・制服の着こなしを良くし，元気な「あいさつ」を徹底して集団の一員とし

基本的生活習慣の確立と生活態度の涵養 ての生活態度を確立させるとともに，生徒との心の触れあいに努める。
・学校全体で５Ｓ（整理・整頓・清掃・清潔・習慣付け）に取り組み，教育

環境の整備に取り組む。
・文武両道の精神のもと，部活・進学の両立を図り，各大会での上位入賞を

部活動・特別活動の充実 目指す。
・ホームルーム，生徒会活動，学校行事等の活性化に努める。

・ＨＰや「ほっとざ三高」を活用して，本校の教育活動の取り組み状況や成
広報活動の推進 果及び特色等を積極的に情報発信し，地域住民や保護者の本校に対する理

解と関心の高揚に努める。
・各中学校の説明会等に積極的に参加し，広報活動に努める。


